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DIRINLER DOKUM SANAYI TURIZM LiMAN iSLETMECILIGI VE TICARET

ANONIM SIRKETI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI

POLITIKASI

1. POLITIKA’NIN AMACI VE GiZLiLiK TAAHHUDU

1.1.

1.2.

Bagta 6zel hayatimizin gizliligi olmak {izere, kisisel verilerinizin islenmesinde temel hak ve
Ozgiirliikleriniz ile mahremiyetinizi korumak ve bu kapsamda kisisel verilerinizin
giivenligini temin etmek, Dirinler Dokiim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi nin (“Sirket”)
en oncelikli degerleri ve amaglar1 arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, isbu Kisisel
Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikas1 (“Politika”) cercevesinde Sirketimiz
tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde benimsenen
ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin basta 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasit Kanunu (“KVKK”) olmak iizere ilgili ikincil diizenleme ve uygulamalara
uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve boylelikle Sirketimiz,
kisisel veri sahipleri olarak sizleri bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir.

Sirketimiz bu kapsamda, tam sorumluluk bilinci ile kisisel verilerinizi ilgili mevzuata, isbu
Politika’ya ve Politika’ya bagli olarak uygulanacak prosediirlere uygun olarak islemeyi ve
korumay1 taahhiit etmektedir.

2. POLITIiKA’NIN KAPSAMI

2.1. Isbu Politika, kisisel verileri islenen tiim gergek kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel
verilerine iligkindir.

2.2. Isbu Politika, Sirket’in islemekte oldugu kisisel verilere yonelik tiim veri isleme
faaliyetlerini kapsar ve s6z konusu faaliyetlere uygulanir.

2.3. Isbu Politika, kisisel veri niteligi tasimayan verilere uygulanmaz.

24, Isbu Politika, ilgili mevzuatin gerektirmesi halinde yahut Sirket’in gerekli gordiigii hallerde
zaman zaman [Y 6netim Kurulu] onay1 ile degistirilebilir.

2.5. Ilgili mevzuat diizenlemeleri ve isbu Politika arasinda bir uyumsuzluk olmasi halinde ilgili
mevzuat diizenlemeleri esas alinir.

3. TANIMLAR

Isbu Politika’da gecen tanimlar asagidaki anlamlari ihtiva etmektedir:

“Acik Riza” Belirli bir konuya iliskin bilgilendirilmeye dayanan ve &zgiir iradeyle

aciklanan riza,
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“Aydinlatma
Yiikiimliiliigii”

“Tigili Kisi”

“imha”

“Kigisel Veri”

“Kigisel Verilerin
Islenmesi”

“Komite”
“Kurul”

“Kurum”
“KVKK”

“KVK
Diizenlemeleri”

“KVK Politikalar1”

“KVK
Prosediirleri”

“Ozel Nitelikli
Kisisel Veri”

Kigisel Veri’lerin elde edilmesi sirasinda Veri Sorumlusu veya
yetkilendirdigi kisilerin, Ilgili Kisi’lere KVKK’nin 10. maddesi ve
Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda bilgi vermesine iligki yilikiimliiliik,

Sirket tarafindan veya Sirket adina yetkilendirilmis kisiler/kurumlar
tarafindan Kisisel Veri’leri islenen gergek kisiler,

Kisisel Veri’lerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi,

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi (isbu
Politika kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi uygun oldugu 6lgiide asagida
tanimlanan “Ozel Nitelikli Kisisel Veri’leri” de kapsamaktadir),

Kisisel Veri’lerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ac¢iklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veri lizerinde yapilan her tiirli islem,

Sirket’in Kigisel Verilerin Korunmasi1 Komitesi,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu,

Kisisel Verileri Koruma Kurumu,

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

KVKK ile yiiriirlikte bulunan Kisisel Veri’lerin korunmasina iligskin
uygulanabilir uluslararasi sozlesmeler, ilgili kanun ve diizenlemeler, Kurul
kararlari, Kurum rehberleri, sair diizenleyici ve denetleyici otorite,
mahkeme ve diger resmi makam kararlari/talimatlar ile ileride yiiriirliige
girebilecek olan Kisisel Veri’lerin korunmasi alanindaki tiim diizenlemeler
ve bunlarda yapilacak degisiklikler,

Sirket’in Kisisel Veri’lerin korunmasi konusunda ¢ikardigi politikalar,

Sirket’in, Sirket c¢alisanlarinin ve [Komite]’nin KVK Politikalar
kapsaminda uymasi gereken yiikiimliiliikleri belirleyen prosediirler,

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclar1, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahklimiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik veriler,
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“Veri Isleyen” Veri Sorumlusu’nun verdigi yetkiye dayanarak onun adma Kisisel

Veri’leri isleyen gercek veya tiizel kisi,

“Veri Sorumlusu” Kisgisel Veri’lerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tiizel kisi

anlamina gelmektedir.

4. KISISEL VERILERIN ISLENMESI’NIN TEMEL iLKELERI

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

45.1.

Kisisel Veri’lerin Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olarak Islenmesi

Sirket, Kisisel Veri’leri, hukuka ve diriistliik kurallarina uygun ve 6l¢iiliiliik esasina dayali
olarak isler. Sirket, Kisisel Veri’leri bu kapsamda Sirket’in is faaliyetlerinin gerektirdigi
Olciide ve bunlarla sinirl olarak isler.

Kisisel Veri’lerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasinin Saglanmasi

Sirket, Kisisel Veri’lerin islendigi siire boyunca eksiksiz, dogru ve giincel olmasi igin
gerekli her tiirlii 6nlemi alir. Bu kapsamda Sirket, Kisisel Veri’lerin dogrulugunun ve
giincelliginin saglanmasima iliskin gerekli mekanizmalari kurar ve Ilgili Kisi’nin KVKK
Diizenlemeleri kapsaminda Kisisel Veri’lerine yonelik degisiklik talepleri uyarinca ilgili
Kisisel Veri’leri giinceller.

Kisisel Veri’lerin Belirli, Acik ve Mesru Amaclar Dogrultusunda islenmesi

Kisisel Verilerin Islenmesi’nden once Sirket tarafindan Kisisel Veri’lerin hangi amagla
islenecegi belirlenir. Bu kapsamda Sirket, Kisisel Veri’lerin iglenme amaclarii agikca
ortaya koymakta ve Kisisel Veri’leri is faaliyetleri dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili
amaglar kapsaminda isler. Bu dogrultuda Ilgili Kisi’ler KVK Diizenlemeleri uyarinca
bilgilendirilir ve gerekli hallerde s6z konusu kisilerin A¢ik Riza’lari temin edilir.

Kisisel Veri’lerin Islendikleri Amacla Baglantih, Stmrh ve Olgiilii Olmasi

Sirket, Kisisel Veri’leri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve Ol¢iide toplar ve
belirlenen amaglarla smirli olarak isler. Bu dogrultuda Sirket, belirlenen amagclarin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan Kisisel Veri’leri islemekten
kaginir.

Kisisel Veri’lerin ilgili Mevzuatta (")ngtiriilen veya islendikleri Amac icin Gerekli Olan
Siire Kadar Muhafaza Edilmesi

Sirket, Kisisel Veri’leri islendikleri amag igin gerekli olan ve ilgili yasal mevzuatta
ongoriilen minimum siire kadar muhafaza eder. Bu kapsamda Sirket, oncelikle ilgili
mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire ongoriiliip 6ngoriilmedigini tespit eder
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45.2.

45.3.

ve bir siire belirlenmigse bu silireye uygun davranir. Yasal bir siire mevcut degil ise Kisisel
Veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanir.

Kisisel Veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik Imha siirelerine veya ilgili
Kisi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yéntemleri (silme ve/veya yok etme
ve/veya anonimlestirme) ile Imha edilir. Bu durumda, Sirket’in Kisisel Veri’leri aktardig1
tictincti kisilerin de Kisisel Veri’leri silmesi, yok etmesi yahut anonim hale getirmesi
saglanir.

Imha siireclerinin isletilmesinden [Komite] sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosediir
[Komite] tarafindan olusturulur.

5. KISISEL VERILERIN ISLENMESI

Kisisel Veriler Sirket tarafindan ancak asagida belirtilen usul ve esaslar kapsaminda islenebilir.

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.2.

5.3.

Acik Riza

Kisisel Veriler, yalnizca asagida yer alan diger Kisisel Veri isleme sartlarindan herhangi
birinin mevcut olmamasi halinde Ilgili Kisi’nin Agik Riza’s1 ile islenir.

Bu halde Kisisel Veriler, Ilgili Kisi’lere Aydinlatma Yiikiimlilugi’niin yerine getirilmesi
cercevesinde yapilacak bilgilendirme sonrast ve Ilgili Kisi’lerin 6zgiir iradeleri ile Ag¢ik
Riza vermeleri halinde islenir.

Ilgili Kisi’lerden Agik Riza, KVK Diizenlemeleri’ne uygun yontemlerle temin edilir. Acik
Rizalar ispatlanabilir sekilde Sirket tarafindan KVK Diizenlemeleri kapsaminda gereken
siire ile muhafaza edilir.

[Komite], tiim Kisisel Veri Islenmesi siiregleri bakimindan Aydinlatma Yiikiimliiliigii’niin
yerine getirilmesini ve gerektiginde A¢ik Riza’nin alinmasini ve aliman Ac¢ik Riza’nin
muhafazasini saglamakla yiikiimlidiir. Kisisel Veri isleyen tiim departman calisanlart
[Komite]’nin talimatlarina, isbu Politika’ya ve KVK Prosediirleri’ne uymakla yikiimliidiir.

Kanunlarda Acikc¢a Ongﬁriilmesi

Ilgili Kisi’nin Kisisel Veri’leri, Kisisel Verilerin Islenmesi’ne iligkin kanunda agikca
ongoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda Kisisel Verilerin Islenmesi’ne iliskin
agikga bir hitkkiim bulunmasi halinde isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

Fiili imkansizhk Sebebiyle flgili Kisi’nin Acik Rizasinin Ahlnamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle Acik Riza’simi agiklayamayacak durumda olan veya Acik
Riza’sina gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati
veya beden biitlinliiglinii korumak i¢in Kisisel Veri’lerinin iglenmesi zorunlu olmasi halinde
Ilgili Kisi’nin Kisisel Veri’leri isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.
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5.4.

9.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan flgi Olmasi

flgili Kisi’nin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, Kisisel Verilerin Islenmesi’nin gerekli olmasi halinde Ilgili Kisi’nin
Kisisel Veri’leri igbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

Sirket’in Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirket’in hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in Kisisel Veri iglemenin zorunlu
olmas1 halinde Ilgili Kisi’nin Kisisel Veri’leri isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

Tlgili Kisi’nin Kisisel Veri’sini Alenilestirmesi

Ilgili Kisi’nin Kisisel Veri’sini alenilestirmis olmasi halinde ilgili Kisisel Veri’ler
alenilestirme amaciyla sinirli olarak isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

Bir Hakkin Tesisi veya Korunmas icin Kisisel Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast icin Kisisel Veri Islemesi’nin zorunlu olmasi
halinde Ilgili Kisi’nin Kisisel Veri’leri isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

Sirket’in Mesru Menfaati icin Kisisel Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Ilgili Kisi’nin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru

menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde Ilgili Kisi’nin Kisisel Veri’leri isbu
veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

6. OZEL NITELIKLi KiSISEL VERI’LERIN iISLENMESI

6.1.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Sirket tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilke ve esaslara
uygun olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere gerekli her tiirlii
idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenir:

. Saghk ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kanunlarda agikca
ongoriilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda Kisisel Verilerin islenmesi’ne iliskin
actkca bir hiikiim olmasi halinde ilgili Kisi’nin Agik Riza’s1 bulunmaksizin islenir.
Aksi halde, saghk ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin islenmesi
icin lgili Kisi’nin A¢ik Riza’nin mevcudiyeti aranmaktadir.

= Saghk ve cinsel hayata iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi1 ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler (6rn. Sirket bordrosu altinda galisan
isyeri hekimi) veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan Ilgili Kisi’nin Agik Riza’s1
bulunmaksizin islenir. Aksi halde, Saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli
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6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.4.

6.4.1.

Kisisel Veri’lerin islenmesi igin Ilgili Kisi'nin Acik Riza’nmin mevcudiyeti
aranmaktadir.

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin islenmesi siireclerinde yer alan ¢alisanlara yonelik:

KVK Diizenlemeleri ile Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin giivenligi konularinda diizenli
olarak egitimler verir.

Gizlilik sdzlesmeleri yapar.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetki kapsamlarini ve
stirelerini net olarak tanimlar.

Periyodik olarak yetki kontrollerini gergeklestirir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkilerini derhal kaldirir
ve ilgili ¢alisana tahsis edilen envanteri derhal geri alir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin elektronik ortamlara aktarilmas: durumunda, Ozel Nitelikli
Kisisel Veri’lerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik ortamlar ile ilgili
olarak Sirket:

Ozel Nitelikli Kisisel Veri’leri kriptografik yontemler kullanarak muhafaza eder.
Kriptografik anahtarlari giivenli ve farkli ortamlarda tutar.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler iizerinde gerceklestirilen tiim hareketlerin islem kayitlarini
giivenli olarak loglar.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin bulundugu ortamlara ait giivenlik giincellemelerini siirekli
takip eder, gerekli giivenlik testlerini diizenli olarak yapar/yaptirir, test sonuglarini kayit
altina alir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin bir yazilim araciligiyla erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici
yetkilendirmelerini yapar, bu yazilimlarin giivenlik testlerini diizenli olarak yapar/yaptirir,
test sonuglarini kayit altina alir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin uzaktan erisim olmasi halinde en az iki kademeli kimlik
dogrulama sistemi saglar.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin fiziksel ortamda islenmesi durumunda, verilerin islendigi,
muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlar ile ilgili olarak Sirket:

Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli giivenlik
onlemleri (elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara kars1) alir.
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6.4.2.

6.5.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.6.

Bu ortamlarin fiziksel giivenligini saglayarak yetkisiz giris ¢ikislar1 engeller.
Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin aktarilmasi halinde, Sirket:

Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin e-posta yoluyla aktarilmasimin gerekmesi halinde sifreli
kurumsal e-posta adresi veya Kayitli Elektronik Posta (KEP) hesab1 kullanilir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin tasinabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarimin
gerekli olmasi halinde kriptografik yontemlerle sifreleme yapilir ve kriptografik anahtar
farkli ortamda tutulur.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin farkl: fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarilmasi
gerekiyorsa, sunucular arasinda VPN kurulur veya SFTP yontemiyle aktar1 gergeklestirilir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin kagit ortam1 yoluyla aktariminin gerekli olmas1 halinde,
evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi
gerekli 6nlemler alinir ve evrak “gizlilik dereceli belgeler” formatinda gonderilir.

Yukaridaki diizenlemelere ek olarak [Komite], Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin
giivenliginin saglanmasina iliskin Kurul tarafindan yayimlanan basta Kisisel Veri Giivenligi
Rehberi olmak {izere KVK Diizenlemeleri’ne uygun Onlemlerin alinmasi ve
mekanizmalarin kurulmasindan sorumludur.

7. SIRKET TARAFINDAN ISLENEN KiSiSEL VERI’LER VE iISLENME AMACLARI

Sirket nezdinde, KVK Diizenlemeleri uyarinca Ilgili Kisiler bilgilendirilerek, Sirket’in Kisisel Veri
isleme amagclar1 dogrultusunda, KVKK’nin 5. ve 6. maddesinde belirtilen Kigisel Veri igleme
sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak, basta Kisisel Verilerin Islenmesi’ne iliskin
KVKK’nin 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak iizere KVKK’da belirtilen genel ilkelere uygun bir
sekilde Kisisel Veri’ler islenmektedir. Isbu Politika’da belirtilen amaglar ve sartlar cercevesinde,
islenen Kisisel Veri kategorileri ve Kisisel Veri isleme amaclar1 hakkindaki detayli bilgiler, isbu
Politika’nin EK 1’inde (EK 1 - Kisisel Veri Kategorileri ve Kigsisel Veri’lerin Islenme Amaglart) yer
almaktadir.

8. KISISEL VERI’LERIN SAKLANMA SURESi VE iIMHASI

8.1.

8.2.

Sirket, Kisisel Veri’leri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta
Ongoriilen minimum siire kadar muhafaza eder. Bu kapsamda, Sirket oncelikle ilgili
mevzuatta Kisisel Veri’lerin saklanmasi i¢in bir siire 6ngoriiliip 6ngoriilmedigini tespit eder,
bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranir. Yasal bir siire mevcut degil ise Kisisel
Veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanir. Sirket tarafindan Kisisel
Veriler hicbir surette gelecekte kullanma ihtimali g6z 6niinde bulundurularak saklanmaz.

Sirket, Kisisel Veri isleme envanterine uygun olarak Kisisel Veri saklama ve Imha politikasi
olusturur ve tiim Imha’ya (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) iliskin
faaliyetlerini KVK Diizenlemeleri ile ilgili Kisisel Veri saklama ve Imha politikas1 ile
uyumlu sekilde gerceklestirir. Kisisel Veriler, hazirlanan Kisisel Veri saklama ve Imha
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politikas1 kapsaminda belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik Imha siirelerine
veya llgili Kisi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen Imha ydntemleri (silme ve/veya yok
etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilir. Imha siireclerinin isletilmesinden [Komite]
sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosediir [Komite] tarafindan olusturulur. Bu kapsamda
gerekli prosediir [Komite] tarafindan olusturulur.

9. KISISEL VERI’LERIN AKTARILMASI

9.1.

9.2.

9.3.

Sirket, hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemlerini alarak ilgili Kisi’lerin Kisisel Veri’lerini yurt icinde ve/veya yurt disinda
bulunan tg¢iinci kisilere KVK Diizenlemeleri’ne uygun sekilde aktarabilir. Bu durumda,
ii¢ilincii kisiler ile akdedilen sdzlesmelere gerekli koruyucu diizenlemeler eklenir.

Ilgili Kisi’nin Agik Riza’s1 olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin
mevcut olmasi halinde KVK Diizenlemeleri’ne uygun sekilde gerekli idari ve teknik
tedbirlerin alinmasi ile Kisisel Veriler Sirket tarafindan ti¢lincii kisilere aktarilabilecektir:

= Kisisel Veri’lerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda acikga
Oongoriilmesi,

= Kisisel Veri’lerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

] Kisisel Veri’lerin aktarilmasinin = Sirket’in  hukuki yiikimlaligini yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmas,

= Kisisel Veri’lerin ilgili Kisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 sartiyla, alenilestirme
amactyla siirh bir sekilde Sirket tarafindan aktarilmas,

= Kisisel Veri’lerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya Ilgili Kisi’nin veya
iiclincii kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

. Ilgili Kisi’nin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri i¢in Kisisel Veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina

hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden biitiinliiglinii korumasi i¢in zorunlu olmasi.

Yukaridakilere ek olarak Kisisel Veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu
ilan edilen yabanci iilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) yukaridaki
sartlardan herhangi birinin varlig1 halinde aktarilabilir. Yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda ise mevzuatta 6ngoriilen veri aktarim sartlar1 dogrultusunda Tiirkiye’deki ve
ilgili yabanci tilkedeki Veri Sorumlulari’nin yeterli bir korumay1 yazil olarak taahhit ettigi
ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci iilkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanei Ulke”) aktarilabilir.

10. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI’LERIN AKTARILMASI

10.1.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri’ler Sirket tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere gerekli her tiirlii idari ve
teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde aktarilabilir:

10
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10.2.

. Saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kanunlarda agik¢a
ongoriilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda Kisisel Verilerin Islenmesi’ne iliskin
acikca bir hiikiim olmasi halinde Ilgili Kisi’nin A¢ik Riza’s1 bulunmaksizin islenir.
Aksi halde, Saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veri’lerin
islenmesi icin Ilgili Kisi’nin A¢ik Riza’nin mevcudiyeti aranmaktadar.

. Saglik ve cinsel hayata iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kamu sagligmin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler (6rn. Sirket bordrosu altinda ¢alisan
isyeri hekimi) veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan Ilgili Kisi’nin A¢ik Riza’s1
bulunmaksizin islenir. Aksi halde, saghk ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli
Kisisel Veri’lerin islenmesi igin Ilgili Kisi’nin A¢ik Riza’nin mevcudiyeti
aranmaktadir.

Yukaridakilere ek olarak Ozel Nitelikli Kisisel Veri’ler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci
Ulke’lere yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilir. Yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta Ongoriillen veri aktarim sartlart
dogrultusunda Yeterli Korumay1 Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci
Ulke’lere aktarilabilir.

11. SIRKET’IN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

11.1.

11.2.

11.3.

Sirket, KVKK’nin 10. maddesine ve Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun olarak, Kisisel Veri’lerin
islenmesinden &nce lgili Kisi’leri aydimlatir. Bu kapsamda Sirket, Ilgili Kisi’leri KVK
Diizenlemeleri’ne uygun olarak Kisisel Veri’lerinin Veri Sorumlusu olarak kim tarafindan,
hangi amagclarla islendigi, hangi amaglarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle
toplandig1 ve hukuki sebebi ve Ilgili Kisi’lerin Kisisel Veri’lerinin islenmesi kapsaminda
sahip oldugu haklar1 konusunda bilgilendirmektedir.

Tiim yeni Kigisel Veri isleme siireglerinin [Komite]’ye raporlanmasi amaci ile gerekli KVK
Prosediirleri [Komite] tarafindan olusturulur.

Veri Isleyen’in Sirket haricinde iigiincii bir kisi olmasi halinde, iigiincii kisinin yukarida
belirtilen ylikiimliiliiklere uygun davranacagi yazili bir sdézlesme ile Kisisel Veri
Islenmesi’ne baslanmadan once iigiincii kisi tarafindan taahhiit edilir. Her bir calisan,
Sirkete ticlincii bir kisi tarafindan Kisisel Veri aktarimi yapilan durumda isbu Politika’da ve
KVK Prosediirleri’nde yer alan siireci isletmekle yiikiimlidiir.

12. ILGILI KiS"LERIN HAKLARI

12.1.

[lgili Kisi’ler, asagida yer alan haklara sahiptirler:

. Kisisel Veri’lerinin iglenip islenmedigini 6grenme,
. Kisisel Veri’leri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
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. Kisisel Veri’lerinin islenme amacimi ve bunlarin amacimna uygun kullanilip

12.2.

12.3.

kullanilmadigini 6grenme,

] yurt iginde veya yurt disinda Kisisel Veri’lerinin aktarildig1 tigtincii kisileri bilme,

. Kisisel Veri’lerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kisisel Veri’lerinin aktarildigi t¢lincii
kigilere bildirilmesini isteme,

. Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, Kisisel Veri’lerinin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kisisel
Veri’lerinin aktarildigi {igtinci kisilere bildirilmesini isteme,

] islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
. Kisisel Veri’lerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi

halinde, zararin giderilmesini talep etme.

Ilgili Kisiler, isbu Politika’nin boliim 12.1. béliimiinde sayilmis haklarina iliskin taleplerini
Kurul’un belirlemis oldugu yéntemlerle Sirket’e iletebileceklerdir. Bu dogrultuda /7lgili
Kisi Bagvuru Formuna Link Verilmelidir] adresinden ulasilabilecek Dirinler Dokiim Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi Ilgili Kisi Basvuru Formu’ndan yararlanabileceklerdir. Ancak,
her haliikarda giincel basvuru yontemleri ve basvuru igerigi basvuru oncesinde ilgili
mevzuattan kontrol edilmeli ve basvurular s6z konusu usul ve esaslara uygun sekilde
gergeklestirilmelidir.

Ilgili Kisi’lerin yukarida siralanan haklarna iliskin taleplerini yazili olarak Sirket’e
iletmeleri durumunda Sirket, KVK Diizenlemeleri’ne uygun sekilde talebin niteligine gore
talebi en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde licretsiz olarak talebi sonuglandirir. Taleplerin Veri
Sorumlusu tarafindan sonug¢landirilmasina iliskin ayrica bir maliyet dogmasi halinde ise,
Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki ticretler Veri Sorumlusu tarafindan talep edilebilir.

13. KiSISEL VERI YONETIMi VE GUVENLIGI

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Sirket, KVK Diizenlemeleri kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek, isbu
Politika’nin uygulanmast icin gerekli KVK Prosediirleri’nin hazirlanmasin1  ve
uygulanmasini saglamak ve denetlemek, bunlarin isleyisine yonelik onerilerde bulunmak
tizere [Komite] olusturur.

Sirket, KVK Diizenlemeleri’ne uygun olarak Kisisel Veri’lerin giivenliginin temini i¢in
gerekli tlim idari ve teknik tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda Sirket tarafindan Kisisel
Verilerin Islenmesi faaliyetleri teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik
sistemlerle denetlenmektedir.

Kisisel Verilerin Islenmesi faaliyetlerine yonelik teknik konularda bilgili personel istihdam
edilmektedir.

Sirket calisanlari, Kisisel Veri’lerin korunmasina ve hukuka uygun olarak islenmesine
yonelik olarak bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.
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13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

Sirket’te Kisisel Veri’lere erismesi gereken calisanlarin séz konusu Kisisel Veri’lere
erigimini saglamak adina gerekli KVK Prosediirleri olusturulur ve bunun olusturulmasi ve
uygulanmasindan [Komite] sorumludur.

Sirket ¢alisanlari, Kisisel Veri’lere yalnizca kendilerine tanimlanan yetki dahilinde ve ilgili
KVK Prosediirleri’ne uygun olarak erisebilir.

Sirket calisanlar1 Kisisel Veri’lerin giivenliginin yeterince saglanmadigi siiphesinde
olmalar1 yahut boyle bir giivenlik agigin tespitte bulunmalari halinde derhal durumu
[Komite]’ye bildirir.

Kisisel Veri’lerin giivenligine yonelik detayli KVK Prosediirleri [Komite] tarafindan
olusturulur.

Kendisine Sirket cihazi tahsis edilen her kisi, kendi kullanimina tahsis edilen cihazlarinin
giivenliginden sorumludur.

Her bir Sirket ¢alisan1 kendi sorumluluk alaninda yer alan fiziki dosyalarin giivenliginden
sorumludur.

KVK Diizenlemeleri kapsaminda Kisisel Veri’lerin giivenligi i¢in talep edilen veya ek
olarak talep edilecek olan gilivenlik 6nlemleri olmasi durumunda tiim calisanlar ek giivenlik
onlemlerine uymak ve bu giivenlik 6nlemlerinin siirekliligini saglamak ile yiikiimliidiir.

Sirket igerisinde islenen Kisisel Veri’lerin tamami Sirket tarafindan “Gizli Bilgi” olarak
kabul edilir.

Sirket calisanlari, Kisisel Veri’lerin giivenligine ve gizliligine iliskin yiikiimliiliiklerinin, is
iligkisinin sona ermesinden sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmis ve Sirket
calisanlarindan bu kurallara uymalar1 yoniinde taahhiit alinmistir.

14. DENETIM

Sirket, KVK Diizenlemeleri’ne, isbu Politika’ya ve KVK Prosediirleri’ne Sirket’in tiim ¢aliganlar1 ve
Veri Isleyen’lerinin uygun hareket ettigini diizenli olarak hicbir 6n bildirimde bulunmaksizin her
zaman ve re’sen denetleme hakkini haizdir ve bu kapsamda gerekli rutin denetimleri yapar. [Komite],
bu denetimlere dair KVK Prosediirleri olusturur ve anilan prosediirlerin uygulanmasini saglar.

15. SORUMLULUKLAR

Isbu Politika’nin hazirlanmasindan, revize edilmesinden ve uygulanmasindan sorumlu [Komite]
Sirket [ Yonetim Kurulu] tarafindan [Y6netim Kurulu] karari ile atanir ve bu kapsamda degisiklikler
de yine anilan yolla yapilir.
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16. POLITIKA’DA YAPILACAK DEGIiSIKLIKLER
16.1. Sirket tarafindan igbu Politika zaman zaman [Y6netim Kurulu] onay1 ile degistirilebilir.

16.2. Sirket, giincel Politika versiyonunu asagidaki internet sitesi adresi iizerinden Ilgili Kisi’lerin
erigimine sunar.

Tlgili internet Sitesi Adres(ler)i: www.dirinlerdokum.com

17. POLITIKA’NIN YURURLUK TARIiHi

Isbu Politika’nin bu versiyonu 01/06/2022 tarihinde Sirket [Yonetim Kurulu] tarafindan onaylanarak
ylrilirlige girmistir.
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EK 1- Kisisel Veri Kategorileri ve Kisisel Veri’lerin islenme Amaclar

Kisisel Veri Kategorisi Kisisel Veri isleme Amaclar

Kimlik - Acil Durum Yd6netimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

- Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

- Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Stireclerinin Yiirtitiilmesi

- Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

- Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl1 Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

- Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

- Diger- Koruyucu Hekimlik

- Diger- Tibbi Teshis, Tedavi ve Bakim Hizmetlerinin Y{iriitiilmesi

- Diger- Yetkilendirilmis operasyon siire¢lerinin yiiriitiilmesi

- Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Erisim Yetkilerinin Yritiilmesi

- Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

- Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

- Firma/Uriin/Hizmetlere Baglilik Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

- Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

- Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

- Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

- I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi

- Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

- Is Sagligi1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Is Siireclerinin lyilestirilmesine Y&nelik Onerilerin Alinmas1 Ve
Degerlendirilmesi

- Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

- Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

- Mal/ Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

- Mal/Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi

- Miisteri liskileri Yénetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

- Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

- Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

- Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

- Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiiriitiilmesi

- Sozlesme Siireclerinin Yiiritiilmesi

- Talep / Sikayetlerin Takibi

- Tagmir Mal ve Kaynaklarin Gilivenliginin Temini

- Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
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Ticaret Anonim Sirketi ; . Korunmas ve
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- Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siirelerinin Yiiriitiilmesi

- Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Gilivenliginin Temini

- Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni Islemleri

- Yatirim Stireglerinin Yirtitilmesi

- Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

- Yonetim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

- Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

- Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin
Yiriitiilmesi

- Performans degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi

[letisim

- Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiriitiilmesi

- Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiritiilmesi

- Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Siire¢lerinin Yiiritiilmesi

- Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

- Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

- Calisanlar Icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin
Yiriitilmesi

- Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yritiilmesi

- Diger- Koruyucu Hekimlik

- Diger- Tibbi Teshis, Tedavi ve Bakim Hizmetlerinin Ydiriitiilmesi

- Diger- Yetkilendirilmis operasyon siireclerinin yiiriitiilmesi

- Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

- Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yriitilmesi

- Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

- Firma/Uriin/Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi

- Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

- Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

- Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

- lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmas1

- Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

- Is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Is Siireclerinin Iyilestirilmesine Yénelik Onerilerin Alinmasi ve
Degerlendirilmesi

- Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Mal/ Hizmet Satin Alim Siireglerinin Ydiriitiilmesi

- Mal/ Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

- Mal/ Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

- Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi

- Miisteri lliskileri Y&netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

- Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Ydiritiilmesi

- Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
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- Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiiriitiilmesi
- Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

- Talep / Sikayetlerin Takibi

- Tagmir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

- Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiriitiilmesi

- Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi
- Veri Sorumlusu Operasyonlariin Giivenliginin Temini
- Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

- Yonetim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

- Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

- Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiiriitilmesi

- Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni islemleri

Ozliik

- Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiriitiilmesi

- Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

- Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Siireclerinin Yiiriitiilmesi

- Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitilmesi

- Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

- Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

- Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

- Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yritilmesi

- Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

- Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

- lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi

- Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

- Is Sagligi1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Is Siirekliliginin Saglanmas: Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Y{iriitiilmesi

- Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

- Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Ydiriitiilmesi

- Talep / Sikayetlerin Takibi

- Tagmir Mal ve Kaynaklarin Gilivenliginin Temini

- Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

- Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi

- Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

- Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Diger- Tibbi Teshis, Tedavi ve Bakim Hizmetlerinin Ydirtitiilmesi

- Diger- Koruyucu Hekimlik

- Calisanlar Icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

- Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

- Hukuk lslerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
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- I¢ Denetim/Sorusturma/istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
- Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
- Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni Islemleri

Mesleki Deneyim

- Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiriitiilmesi

- Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

- Denetim/Etik Faaliyetlerinin Y{ritiilmesi

- Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

- Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitiilmesi

- Gorevlendirme Siireclerinin Yriitiilmesi

- Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi

- Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

- Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiillmesi

- Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

- Calisan  AdayyStajyer/Ogrenci Segme ve  Yerlestirme
Siire¢lerinin Yiiritiilmesi

Finans

- Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

- Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

- Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

- Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

- Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

- Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

- Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

- Risk Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

- Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiiriitiilmesi

- Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

- Tedarik Zinciri Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

- Yatirim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

- Yetkili Kisi Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

- Mal/Hizmet Satis Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenligi

- Bilgi Glivenligi Siireclerinin Yiiriitilmesi

- Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

- Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

- Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi

- Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

- Tagmir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Hukuki Islem

- Calisanlar Igin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

- Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yrltiilmesi

- Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

- Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

- Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

- Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
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Yetkili Kisi Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Géorsel ve Isitsel Veriler

Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmas1

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Is Saglig1/Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Lokasyon

Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Islem Giivenligi

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiriitiilmesi

Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Diger- Yetkilendirilmis operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi
Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yonetim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Miisteri Islem

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Firma/Uriin/Hizmetlere Baghlik Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireglerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi ve
Degerlendirilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Risk Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

So6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Yatirim Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Diger-Arag [s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
[s Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Saglik Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
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Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Diger- Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi
Diger- Koruyucu Hekimlik

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yriitiilmesi
Mal/Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Ceza Mahkumiyetine
Iliskin Veriler

Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Yetkili Kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
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